
Categoria
FO.R.E.G. Obiettivi 

generali

FO.R.E.G. Obiettivi 

specifici (ex quota B)

Indennità area 

direttiva

Indennità per mansioni 

rilevanti
TOTALE

CE € 1.357,29 € 360,27 € 4.267,08 € 0,00 € 5.984,64

BE € 893,70 € 180,13 € 0,00 € 0,00 € 1.073,83

TOTALE € 2.250,99 € 540,40 € 4.267,08 € 0,00 € 7.058,47

Categoria n° dipendenti
tot Produttività per 

categoria

% produttività sul 

totale

% dipendenti sul 

totale

CE 2 € 5.984,64 84,79 66,67

BE 1 € 1.073,83 15,21 33,33

TOTALE 3 € 7.058,47 100 100

Sono ricompresi nella produttività le seguenti voci:

 Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FOREG) - obiettivi generali (presenza)

FOREG obiettivi specifici

Indennità per area direttiva, mansioni rilevanti e per attività di coordinamento 

INCENTIVI COLLEGATI AL MERITO LIQUIDATI NELL'ANNO 2019

DISTRIBUZIONE PERCENTUALE


